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Projectopzet ‘AI en ethiek’ van Yona, in samenwerking met organisaties en expert 
Versie oktober 2025 
 
Doel 
Het doel van dit project is om een position paper op te stellen die helpt om op een Bijbelse manier na te 
denken over de relatie tussen mens en kunstmatige intelligentie (AI). In het paper worden belangrijke 
vragen verkend en worden onderzoeksresultaten bij elkaar gebracht over wat AI is, hoe we kennis en 
waarheid kunnen beoordelen in een tijd van AI, en welke ethische grenzen we moeten respecteren.  
  
De uitkomst van het project is een helder en toegankelijk raamwerk dat gebruikt kan worden in 
verschillende sectoren, zoals zorg, onderwijs, IT, politiek en theologie. Het biedt kaders waarbinnen deze 
sectoren hun eigen bezinning kunnen doen en keuzes kunnen maken die passen bij een Bijbels mens- en 
wereldbeeld. Het paper helpt ook om te waarschuwen voor risico’s, zoals het toekennen van te veel 
autonomie aan AI, of het gevaar van misleiding door hallucinaties en vooroordelen. 
  
Het position paper is bedoeld voor een brede doelgroep: van experts tot mensen in het werkveld zonder 
technische of theologische achtergrond. Het doel is niet om alles in detail uit te werken, maar om een 
betrouwbaar startpunt te bieden voor verdere bezinning en toepassing. 
 
Organisaties die zich richten op een specifieke sector (zoals mogelijk jouw organisatie) worden 
uitgenodigd om vervolgens de handschoen op te pakken en de doelgroep / achterban verder toe te rusten. 
Alles dat wordt verzameld en ontwikkeld, wordt beschikbaar gesteld aan geïnteresseerden.  
 
Stuurgroep:  
Taken / verantwoordelijkheden:  

- Vaststellen projectplan  
- Accorderen van (deel)producten 
- Aansturen van de lectoren/onderzoekers 

 
Betrokkenen: Bertine Haverhals, Rozemarie Hendrikse, Laurens van der Tang, Steef de Bruijn, Arno 
Bronkhorst 
 
Projectleiding:  
Taken / verantwoordelijkheden:  

- Eerste aanspreekpunt voor alle betrokkenen en geïnteresseerden  
- Voorstellen doen richting stuurgroep  
- Communicatie verzorgen intern en extern 
- Organiseren van bijeenkomsten  

 
Verantwoordelijken/betrokkenen: Bertine Haverhals en Rozemarie Hendrikse 
 
Lectoren/onderzoekers:  
Taken / verantwoordelijkheden:  

- Voorstel doen voor concretisering van het projectplan 
- Contacten leggen met experts en organisaties om input op te halen en feedback te verkrijgen 
- Onderzoek doen (literatuurstudie) 
- Schrijven position paper  
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Betrokkenen: Johan den Haan en Riné le Comte 
 
Klankbordgroep: 
Taken / verantwoordelijkheden: Advies geven aan stuurgroep over de kaders voor het project en feedback 
geven op ontwikkelde producten. 
Betrokkenen: [wordt nog vastgesteld] 
 
Meeleesgroep - experts:  
Taken / verantwoordelijkheden: Input geven bij de start van het project en feedback geven op teksten die 
worden geschreven. Participeren in expertmeeting(s). 
Betrokkenen: [wordt nog vastgesteld] 
 
Meeleesgroep - geïnteresseerden:  
Taken / verantwoordelijkheden: Input geven bij de start van het project en feedback geven op teksten die 
worden geschreven. Meedenken over de praktische toepasbaarheid van wat er wordt beschreven. 
Betrokkenen: [wordt nog vastgesteld] 
 
Planning:  

September 2025 Expertmeeting en inventarisatie van wensen en mogelijkheden bij 
klankbordgroep en stuurgroep. Vaststellen projectplan. 

Oktober-december 
2025:  

Ontwikkelen van position paper door Johan den Haan en Riné le 
Comte 
Meeleesgroep wordt minimaal 2x gevraagd om mee te lezen en 
feedback te geven. 

December 2025 Opleveren concept position paper. 
Klankbord- en meeleesgroep geven reactie en vullen aan. 

Februari 2026 Presentatie definitieve position paper, inclusief aanbevelingen voor 
de verschillende sectoren (het blijft het een document in 
ontwikkeling, is het streven) 

Voorjaar 2026 Start/vervolg van werkgroepen die vertaling maken naar de eigen 
sector 
Yona is hier niet meer verantwoordelijk voor, maar is wel beschikbaar 
om alle initiatieven met elkaar in verbinding te brengen en 
geïnteresseerden te verwijzen naar de werkgroepen/organisaties van 
een bepaalde sector.  
De intentie is dat er onder de vlag van Yona nog wel een groepje 
experts present blijft ten behoeve van de breedte van de achterban. Te 
zijner tijd wordt in overleg met de betrokkenen bepaald wat hierin 
wenselijk en mogelijk is.  

 
 
 


