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1. Kernboodschap 

De position paper zoekt een Bijbels gefundeerd kader voor het beoordelen en gebruiken van AI. AI wordt niet 

afgedaan als alleen bedreiging of alleen kans. De paper wil christenen, organisaties, kerken en professionals 

helpen om AI kritisch, hoopvol en verantwoord te benaderen. De centrale vraag is: hoe kan AI als instrument 

dienstbaar zijn aan God, de naaste en de schepping, zonder dat menselijke waardigheid, verantwoordelijkheid, 

waarachtigheid en vakmanschap worden uitgehold? 

Hoofdlijn:  

AI mag niet de plaats innemen van God, de mens of het morele geweten.  

Het kan wel een krachtig hulpmiddel zijn wanneer de mens bewust de regie houdt,  

risico's begrenst en AI toetst aan Bijbelse waarden en concrete normen. 

2. Wat de paper onder AI verstaat 

AI is in de paper een verzamelnaam voor computersystemen die taken uitvoeren die normaal menselijke 

intelligentie lijken te vereisen, zoals leren, redeneren, waarnemen, voorspellen of communiceren. Vooral 

generatieve AI en grote taalmodellen krijgen aandacht. De paper benadrukt dat zulke systemen indrukwekkende 

output kunnen produceren, maar geen bewustzijn, ziel, begrip of geweten hebben. Ze werken met patronen en 

waarschijnlijkheden, niet met waarheid, liefde of morele verantwoordelijkheid. 

• AI is al verweven met persoonlijke, sociale, zakelijke en wetenschappelijke toepassingen. 

• Taalmodellen wekken de indruk van begrip, maar voorspellen in de kern statistisch waarschijnlijke tekst. 

• Agentic AI verschuift AI van alleen adviseren naar plannen en handelen, waardoor verantwoordelijkheid en 

controle nog belangrijker worden. 

• De toekomst van AI vraagt om waakzaamheid: systemen worden onzichtbaarder, autonomer en sterker 

geïntegreerd in het dagelijks leven. 
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3. Vijf perspectieven op AI 

De paper bekijkt AI door vijf perspectieven of brillen van waaruit AI bezien kan worden. Elke bril werpt een ander 

licht op AI als complex fenomeen en reikt een aantal vragen aan om AI kritisch te ondervragen. Door deze vijf 

perspectieven te onderscheiden onstaat meer focus en worden beleidsmakers en gebruikers geholpen om de 

complexiteit van de bezinning op AI op te delen in overzichtelijke domeinen. 
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Perspectief op AI Focus Kernvraag 

Levensbeschouwelijk Godsbeeld, mensbeeld, 

toekomstverwachting 
Waar ligt onze hoop: in Christus of in 

technologische verlossing? 

Sociaal Relaties, communicatie, identiteit en 

vorming 
Vervangt gesimuleerde nabijheid echte 

ontmoeting? 

Economisch-juridisch Macht, aansprakelijkheid, discriminatie, 

arbeid en duurzaamheid 
Blijven gerechtigheid en menselijke maat 

belangrijker dan efficiëntie? 

Techniekfilosofisch Wat AI is en hoe de technologie onze blik 

bemiddelt 
Behandelen we AI als gereedschap of als 

quasi-persoon? 

Wetenschappelijk-technologisch Betrouwbaarheid, bias, black box en 

transparantie 
Hoe borgen we waarheid, controle en 

uitlegbaarheid? 

4. Bijbelse bezinning: waar schuurt AI? 

De paper werkt per perspectief uit waar AI botst met een christelijke levensvisie. De belangrijkste spanningen 

zijn: 

• Technologische verlossingsverwachting: AI kan worden gepresenteerd als route naar een maakbare, 

perfecte toekomst. Daartegenover staat de christelijke hoop in Christus. 

• Verschraling van mens-zijn: de mens dreigt gereduceerd te worden tot data, prestatie of optimaliseerbaar 

project, terwijl de mens beelddrager van God is. 

• Simulatie van relaties: AI kan empathie nabootsen, maar mist lichaam, ziel, lijden, liefde en wederkerigheid. 

• Uitbesteding van moreel oordeel: algoritmen kunnen adviseren of selecteren, maar niet werkelijk 

verantwoordelijk zijn. 

• Machtsconcentratie en onrecht: grote technologiebedrijven, bias, afhankelijkheid, uitbuiting en 

ecologische lasten vragen om gerechtigheid en rentmeesterschap. 

• Waarheidsverlies: hallucinaties, deepfakes en black-boxbesluiten bedreigen vertrouwen, transparantie en 

betrouwbare kennis. 

• Verlies van vakmanschap: als AI denk-, maak- en leerprocessen overneemt, komen oefening, creativiteit, 

roeping en eigenaarschap onder druk te staan. 
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5. Bijbels waarden- en normenkader: zes waardenclusters 

De kern van de paper is een Bijbels waarden- en normenkader. De zes clusters zijn opgebouwd rond drie relaties - 

met God, de medemens en de wereld - en drie menselijke vermogens - hart, hoofd en handen. Ze functioneren 

samen als kompas voor het beoordelen van concrete AI-toepassingen. 

De paper kiest geen technofobe en geen technocratische positie. AI wordt gezien als technologie die door 

mensen is ontwikkeld en daarom moreel moet worden begrensd. Gebruik is verantwoord wanneer het past 

binnen de menselijke roeping, wanneer negatieve effecten worden beperkt en wanneer duidelijke normen zijn 

vastgesteld. 

 

Waardencluster Kernwaarden en samenvatting Normen 

Relatie tot God: 

 

Vertrouwen & Verwachting 

 

 

• Hoop  

(Levensbeschouwelijk) 

• Vertrouwen  

(Levensbeschouwelijk) 

• Waakzaamheid 

(Techniekfilosofisch) 

• Bescheidenheid 

(Wetenschappelijk) 

 

 

Christelijke hoop rust niet in techno-

utopie, maar in Christus. AI moet niet 

uitgroeien tot bron van verlossing, 

zekerheid of troost die de plaats van 

God inneemt. 

1. De AI-toepassing mag niet de indruk wekken dat het de 

perfecte, foutloze oplossing is voor grote of diepe 

levensproblemen, waardoor de gebruiker vergeet dat het 

maar een feilbaar stuk gereedschap is. 

2. De AI-toepassing mag gebruikers niet zo sturen dat ze 

stoppen met zelf nadenken of blind en kritiekloos op het 

systeem gaan vertrouwen. 

3. De AI-toepassing mag niet de rol aannemen van een 

geestelijke gids, waardoor de mens troost, zingeving of 

fundamentele zekerheid bij de machine zoekt in plaats van 

bij God. 

4. De AI-toepassing mag niet inspelen op menselijke 

zwakheden en begeerten, bijvoorbeeld door verslavend te 

werken of drempelloos (seksueel expliciete) beelden aan te 

bieden die leiden tot morele afstomping. 

Relatie tot de medemens: 

 

Menselijkheid & Nabijheid 

 
 

 

 

• Waardigheid 

(Levensbeschouwelijk) 

• Verbondenheid 

(Levensbeschouwelijk) 

• Ontmoeting  

(Sociaal) 

• Eigenheid  

(Sociaal) 

• Barmhartigheid  

(Sociaal) 

• Instrumentaliteit 

(Techniekfilosofisch) 

 

 

Menselijke waardigheid, ontmoeting 

en nabijheid zijn niet inwisselbaar 

voor gesimuleerde empathie. AI mag 

ondersteunen, maar echte zorg, 

onderwijs en relaties niet vervangen. 

1. De AI-toepassing mag een mens niet behandelen als een 

verzameling gegevens (data) of als een project dat door 

computers 'geoptimaliseerd' moet worden. 

2. De AI-toepassing mag de echte ontmoeting tussen 

mensen niet vervangen door zelf te doen alsof het gevoelens, 

liefde of een eigen persoonlijkheid heeft. 

3. De AI-toepassing mag nooit de plek innemen van een 

mens die echte liefde, barmhartigheid of troost biedt aan een 

naaste die dat nodig heeft. 
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Relatie tot de wereld: 

 

Gerechtigheid & 

Rentmeesterschap 

 
 

• Rentmeesterschap 

(Levensbeschouwelijk / Economisch-

Juridisch) 

• Rechtvaardigheid 

(Economisch-Juridisch / 

Wetenschappelijk-technologisch) 

• Barmhartigheid  

(Economisch-Juridisch) 

 

AI moet worden getoetst op impact 

op kwetsbare groepen, 

arbeidsverhoudingen, 

machtsconcentratie en ecologische 

kosten. 

1. De AI-toepassing mag geen verborgen vooroordelen (bias) 

bevatten waardoor bepaalde (kwetsbare) mensen of groepen 

onbedoeld worden buitengesloten of gediscrimineerd. 

2. De AI-toepassing mag de jacht op snelheid, winst of 

optimalisatie niet zo belangrijk maken, dat de barmhartige 

aandacht en de 'menselijke maat' voor de naaste verdwijnen. 

3. De AI-toepassing mag niet ten koste gaan van de 

schepping of de medemens; het gebruik is onverantwoord 

als het leidt tot onredelijk veel milieuschade 

(energieverbruik) of de uitbuiting van onzichtbare 

werknemers op de achtergrond. 

Hart: 

 

Verantwoordelijkheid & 

Moraliteit 

 
 

 

•Verantwoordelijkheid 

(Levensbeschouwelijk / Economisch-

Juridisch / Wetenschappelijk-

technologisch) 

• Persoonsvorming  

(Sociaal) 

• Deugdzaamheid 

(Techniekfilosofisch) 

 

Het menselijk geweten is niet 

overdraagbaar aan een algoritme. De 

mens blijft verantwoordelijk voor 

keuzes, grenzen en deugdzaam 

handelen. 

1. De AI-toepassing mag zelfstandig afgebakende taken 

uitvoeren, maar de mens moet vooraf scherp bepalen waar 

de grenzen liggen en wanneer menselijk ingrijpen nodig is; de 

mens blijft altijd eindverantwoordelijk en mag zich bij fouten 

nooit verschuilen achter het systeem. 

2. De AI-toepassing mag niet bepalen wat 'goed' of 'kwaad' is 

in situaties die ertoe doen; echte morele keuzes kunnen niet 

door een wiskundige rekensom worden gemaakt, maar 

moeten biddend afgewogen worden in het licht van Gods 

Woord en voor Zijn aangezicht. 

3. De AI-toepassing mag niet de rol van opvoeder of gids 

overnemen in iemands geestelijke en morele vorming; om 

wijsheid en karakter te ontwikkelen heeft de mens geen 

algoritmes nodig, maar de inspiratie en begeleiding van 

levende, menselijke voorbeelden. 

Hoofd: 

 

Waarachtigheid & 

Transparantie 

 

 

• Integriteit  

(Economisch-Juridisch) 

• Gelaagdheid  

(Techniekfilosofisch) 

• Waarachtigheid 

 (Sociaal / Wetenschappelijk-

technologisch) 

 

AI-output moet worden gecontroleerd 

op waarheid, bronnen, bias en 

uitlegbaarheid. Waarschijnlijkheid is 

niet hetzelfde als waarheid. 

1. De AI-toepassing mag niet ingezet worden om de waarheid 

te verdraaien, nep-informatie te creëren of mensen impliciet 

te sturen en te manipuleren. 

2. De AI-toepassing mag geen gesloten 'black box' zijn die 

antwoorden uitspuugt zonder dat de gebruiker snapt hoe ze 

tot stand zijn gekomen; de gebruiker moet de uitkomsten zelf 

kunnen controleren en mag deze nooit blindelings als de 

absolute waarheid slikken. 

3. De AI-toepassing mag de werkelijkheid niet platslaan tot 

alleen maar cijfers, data of statistieken; de mens mag door 

de technologie nooit blind worden voor de onzichtbare, 

geestelijke en relationele rijkdom van Gods schepping. 

4. De gebruiker van AI moet er altijd scherp op zijn dat hij de 

geselecteerde, meetbare reacties van AI niet verwart met de 

volledige werkelijkheid. 

Handen: 

 

Roeping & Vakmanschap 

 

 

• Rentmeesterschap 

(Levensbeschouwelijk) 

• Roeping 

(Economisch-Juridisch) 

• Vakmanschap 

(Techniekfilosofisch) 

 

AI mag vakmanschap ondersteunen, 

maar niet het leerproces, de 

creativiteit, oorspronkelijke arbeid en 

vreugde in het maken verdringen. 

1. De AI-toepassing mag complex denkwerk uitvoeren, maar 

niemands persoonlijke groei stoppen; de technologie mag 

nooit gebruikt worden als excuus om vaardigheden zoals 

diep lezen of logisch redeneren te laten verslappen. 

2. De AI-toepassing mag menselijke creativiteit niet 

vervangen door een voorspelbaar gemiddelde; er moet altijd 

ruimte blijven voor de eigen unieke inbreng en de 

verwondering van het zelf ontdekken en maken. 

3. De AI-toepassing mag van iemands werk taken overnemen 

om ruimte te maken voor kerntaken, maar mag het werk niet 

uithollen tot een betekenisloze handeling; het uitvoeren van 

ieders roeping vraagt om eigen inzet, zorgvuldigheid en 

aandacht. 
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6. De Yona-methodiek 

De Yona-methodiek vertaalt het waardenkader naar een praktisch beoordelingsproces voor concrete AI-

toepassingen. De methode bouwt voort op een algemene begeleidingsethiek van Tjink & Verbeek (2019), maar 

voegt een expliciet Bijbels-normatieve toetsing en eindoordeel toe. 

 

De vier fasen van de Yona-methodiek. 

Fase 1 - Casusbeschrijving 

Beschrijf de AI-toepassing feitelijk: wat doet het systeem, in welke context wordt het gebruikt en welke rol vervult 

het? 

Fase 2 - Toetsing 

Breng positieve en negatieve effecten in kaart voor betrokkenen.  

Onderzoek op basis van de gekozen waardenclusters wat de verwachte effecten van de AI-toepassing zijn voor 

alle betrokkenen. Ga hierover in gesprek en benoem zowel de positieve effecten (wat levert de inzet op?) als de 

negatieve effecten (wat kost het persoonlijk, sociaal of geestelijk?). Of een effect positief of negatief uitvalt, hangt 

af van de waarden en normen uit het kader. 

Fase 3 - Handelingsopties 

Formuleer maatregelen op drie niveaus:  

1. Technologie - aanpassen 

2. Omgeving- afspreken 

3. Mens - toerusten 

Fase 4 - Beoordeling 

Weeg of de risico's voldoende zijn afgedekt. Het oordeel kan bijvoorbeeld ja, ja mits, nee tenzij, nee of nog 

onduidelijk zijn. 

Wanneer er iets wijzigt in de manier van toepassen en/of in de AI-toepassing, dienen de fasen opnieuw doorlopen 

te worden.  
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7. Toepassing in sectoren en organisaties 

De paper is nadrukkelijk geen kant-en-klare uitwerking voor elke sector. Zij biedt een fundament waarop 

bijvoorbeeld scholen, kerken, zorgorganisaties, bedrijven en NGO's kunnen voortbouwen. Hoofdstuk 7 beschrijft 

hoe de algemene Yona-methodiek sectorspecifiek gemaakt kan worden. 

• Verzamel bestaande documenten over identiteit, visie, beroepspraktijk, processen en rollen. 

• Maak praktijkcontexten en herkenbare AI-scenario's voor de eigen sector. 

• Vertaal algemene waarden naar concrete normen die passen bij de organisatie. 

• Pas de casusbeschrijving, toetsing en handelingsopties aan op sectorale processen. 

• Gebruik de methodiek in workshops en evalueer de uitkomsten na toepassing in de praktijk. 

Conclusie 

De position paper pleit voor hoopvolle nuchterheid. AI kan goede diensten bewijzen, maar alleen wanneer de 

technologie ondergeschikt blijft aan Bijbelse waarden en menselijke verantwoordelijkheid. De Yona-methodiek 

helpt om niet bij algemene gevoelens over AI te blijven steken, maar concrete toepassingen te wegen: in welke 

context, met welke rol, voor welke betrokkenen, met welke risico's, onder welke voorwaarden en met welk 

eindbesluit? 

Eindzin: AI moet niet de mens vormen naar het beeld van de machine; christenen worden geroepen om 

technologie te gebruiken in het licht van God, de naaste en de schepping. 
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Bijlage A: De rollen van AI als ethische sjablonen  

AI-toepassingen kunnen sterk uiteenlopende rollen aannemen. Welke normen onder druk komen te staan, is 

direct afhankelijk van die rol. De rol functioneert daarmee als een ethisch sjabloon of ‘hittekaart’: het voorspelt 
vooraf welke waardenclusters in de methodiek de meeste aandacht zullen opeisen. 

 

Het vaststellen van de rol uit deze matrix vormt een behulpzaam startpunt voor de Yona-methodiek in hoofdstuk 

6. De rol reikt een sjabloon aan voor het gebruik van de methodiek en helpt om op de juiste waardenclusters te 

concentreren. In de position paper wordt per rol een voorstel gedaan voor de waardenclusters waar je je vooral 

op zou kunnen focussen.  

 

 

Instrumentele rollen 

 

Rol 1. Vertrouwen & 

Verwachting 

2. Menselijkheid 

& Nabijheid 

3. Gerechtigheid & 

Rentmeesterschap 

4. Verantwoordelijkheid 

& Moraliteit 

5. Waarachtigheid & 

Transparantie 

6. Roeping & 

Vakmanschap 

AI als kennisbank 
    

× × 

AI als instrument 

of gereedschap 

     
× 

AI als online 

dienst 

    
× × 

AI als generator 
  

× × 
 

× 

AI als expert 
   

× × 
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Assisterende rollen  

 

Rol 1. Vertrouwen & 

Verwachting 

2. Menselijkheid & 

Nabijheid 

3. Gerechtigheid & 

Rentmeesterschap 

4. Verantwoordelijkheid & 

Moraliteit 

5. Waarachtigheid & 

Transparantie 

6. Roeping & 

Vakmanschap 

AI als 

collega 

   
× 

  

AI als tutor 
 

× 
    

AI als coach 
 

× 
 

× 
  

AI als 

assistent 

  
× × × × 

AI als 

companion 

 
× × × 

  

 

Intieme en relationele rollen 
Rol 1. Vertrouwen & 

Verwachting 

2. Menselijkheid 

& Nabijheid 

3. Gerechtigheid & 

Rentmeesterschap 

4. Verantwoordelijkheid 

& Moraliteit 

5. Waarachtigheid & 

Transparantie 

6. Roeping & 

Vakmanschap 

AI als vriend 
 

× 
 

× 
  

AI als 

hulpverlener 

× × 
 

× 
  

AI als 

therapeut 

× × 
 

× 
  

AI als pastor × × 
 

× × 
 

AI als 

levenspartner 

 
× 

 
× 

  

 

Autonome en besluitvormende rollen 
Rol 1. Vertrouwen & 

Verwachting 

2. Menselijkheid 

& Nabijheid 

3. Gerechtigheid & 

Rentmeesterschap 

4. Verantwoordelijkheid 

& Moraliteit 

5. Waarachtigheid & 

Transparantie 

6. Roeping & 

Vakmanschap 

AI als beoordelaar × 
 

× × × 
 

AI als bestuurder × 
 

× × × × 

AI als 

semiautonome 

agent 

   
× × × 

AI als autonoom 

systeem 

  
× × × 

 

AI als genie × 
 

× × × 
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Bijlage: Yona-methodiek workshop template 
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